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CURS MANAGER RESURSE UMANE
COR 123207

Cursul se adreseaza tuturor celor interesati de Resurse Umane, Dezvoltare Profesionala si
Psihologie.

ATU Consulting este autorizat CNFPA incepand cu 2008 pentru organizarea cursurilor de
Formator, Managementul Resurselor Umane, Management de Proiect si Dezvoltare de
competente antreprenoriale.

Cursul de MRU organizat de ATU Consulting are la baza experienta de 6 ani a companiei in
domeniul consultantei resurselor umane, trainingului, dinamicii de grup i dezvoltarii de competente.
Cursul este sustinut de traineri formati In Roméania si Germania, cu experienta practica de peste 10
ani in domeniul dezvoltarii personalului.

Este un curs interactiv, unde fiecare participant are oportunitatea sa isi dezvolte competentele de
manager resurse umane. Metodologia de lucru presupune atat transmiterea de cunostinte specifice
domeniului, cat si dezvoltarea efectiva de competente precum:

- elaborarea de politici si strategii cu privire la dezvoltarea resurselor umane;

- planificarea, organizarea si coordonarea activitatii de resurse umane;

« realizarea de documente si materiale specifice domeniului resurselor umane;
- Imbunatatirea comunicarii i muncii in echipa.

Cursul cuprinde urmatoarele teme:

1. ORGANIZAREA S| COORDONAREA UNUI DEPARTAMENT DE RESURSE UMANE:
« Rolul si activitatile departamentului de resurse umane

«  Atributiile si functiile unui mananger de resurse umane

- Stabilirea organigramei si a figelor de post intr-o organizatie

« Recrutarea si selectia personalului

- Evaluarea performantelor si a potentialului personalului.
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2. STRATEGII DE RESURSE UMANE:

- Strategii de inductie a noilor angajati

- Strategii motivationale si instrumente de evaluare a motivatiei angajatilor
« Strategii de dezvoltare a personalului

- Strategii de dezvoltare organizationala.

3. DEPARTAMENTUL DE RESURSE UMANE iN CADRUL ORGANIZATIEI:
« Regulament de ordine interioara si de functionare (RIl, ROF)

+  Costurile de personal si bugetul unui departament de resurse umane

+ Relatia departamentului de resurse umane cu alte departamente

+ Relatia cu furnizorii de servicii de resurse umane.

4 si 5. POLITICI SI PRACTICI DE RESURSE UMANE - MODULE PRACTICE:
+ Module practice - proiecte individuale.

Cursul presupune 120 de ore de formare, din care 70% sunt activitati practice. Cursul este
organizat in 5 module desfagurate la sfarsit de saptamana (vineri, sdmbata, duminica). Pretul este
1.700 ron (cursurile autorizate CNFPA sunt scutite de TVA cf art 141 alin 1 lit f Cod Fiscal). Conform
OG 129/2000 referitoare la formarea profesionald a adultilor, costul cursurilor autorizate de CNFPA se
deduce din impozitul pe profit sau din impozitul pe venit al firmei (cap. V, art. 34).

Plata se face in rate la finalul fiecarui modul.

Oferte speciale:

+ dupa terminarea modulului vei primi pentru o perioada de 3 luni 6 ore GRATUITE de
consultanta in domeniul resurselor umane;

+ reducere de 10% din costul total al trainingului pentru un grup de 3 persoane care
provin din cadrul aceeasi organizatie;

« reducere de 100% pentru o persoana care organizeaza un grup de training de minim 10
participanti.

Persoana de contact: Nicoleta BANO

E-mail: office@atuconsulting.ro sau nicoleta.bano@atuconsulting.ro
GSM: 0742-52.18.17

Tel./ Fax: 0264-438.819
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